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Recordando el 2015

Nos reunimos en asambleaemeral con todos los convivientgsara
comentar lo sucedido y las cosagse hemosvividoen el 2015.

Para refrescarnos la memoria utilizamos el memorandecogido durante
todo ese afnoSe describelas opniones,comentariosy el sentirdel grupo,
redactado en primera persona del plural: NOSOTROS

Nos cuesta trabajo pensar sélo er26ll5, a la cabeza se nos viene lo que
hemos ido viviendo y las cosas que han ido ocurriendo desde que esta la
Asociacion Cicerén. Algunos nos acordamos de cuando se cambid la
calefacon, jpero eso fue en el 2018Comopasa el tiempb¢,0s acordais?

Fue ura mejora extraordinarigestamos mucho mejor ahora.

También se hicieroarreglos en la instalacion eléctrica de la c&aeso

fue en febrero, trdbajaron mucho Albertoy su Féx, los electricistasle
Tembleque ESo era una cosa muy importante que habiee hacer.

La verdad es que no paramos de hacer mejoras, se cambio el depdsito de
gasoil, se arreglo el deposito y la bomba de agua y también los fontaneros
sectorizaron la instalacion de calefaccion y pusieron 4 termostatos para
mejorar la temperéura ajustandolaen las diferentes zonas.

En enero vino a visitarnos el Obispo D. Angel Collado, venia acompafiado
del cura de Tembleque y fue muy amable y cercano con nosotros. Aqui
todos somos creyentes, pero cada uno practica la religion a su manera
libremente.Algunas veces viene el Carlos, el parroco y celebramos una misa
aqui. Y lo agradecemos, porque nosotros no podemos ir a la iglesia, a no
ser que nos lleve alguien. Aunque no estd demasiado lejos, no nos
atrevemos a ir hasta alli.

Respecto a las personague trabajan aqui acompafiandonos vy
ayudandonos, ha habido algunos cambios.elBero Adrian se marchoéa

trabajar a otra residencia de la Asociacion Ciceyose quedd Mario con

nosotrosy seguimos muy bierMaria también se marcho porque se lanzo

a poner un negocio propio. Esperamos que le vaya muy bien. Pero en su

lugar vino a ayudarnos Paloma. A los pocos meses Gonzalo sustituy6é a
tFf2YF @ Il Ff3dzyla RS y2a20Nlra yz2a NB
nos ayudase a lavarnos y vestirnos, pero al poempgb ya estabamos
acostumbradas, ademas es muy respetuoso y tiene muy buen humor.
Porque al final es lo que mas nos importa, que nos traten bien, con



tranquilidad, cercania, carifio y con buen humor. Eso nos hace mucho bien,
mas que las pastillas.

A finalde enero celebramos los 2 afios desde que esté la Asociacion Cicerén
agui con nosotros. Estamos mucho mejor y se han hecho muchas mejoras.
Aqui se tiene en cuenta y se respeta nuestra opinion, hacemos charlas
grupales y cada uno dice lo que le parece, habkade la casa, de las cosas
gue nos pasan, nuestra forma de verlo y compartirlo con los demas nos
ayuda. A veces algunos decimos alguna tonteria, pero da igual, todos
podemos hablar.

TRG recuerda sobre todo cuando se cayo6 y se rompio la cadera, aunque fue
un problema para ella, prefirié hacer la rehabilitacion aqui en vez de ir al
hospital a Toledo, y se recuperd pronto. Aungque sigue teniendo muchas
caidas. Recuerda como sus hijogdgeron a la residencia, sin decirla nada,

no sabia a qué venia al pueblo y cuando estaban en Tembleque se lo dijeron,
gue habian arreglado los papeles de la residencia para ella.

Otros tuvimos otras circunstancias para venir, pero no nos gusta que nos
engafen o0 no nos digan las cosas gue tiene que ver con nuestra vida.
Envejecer tiene sus problemas, necesitar ayuda, los achaques y dolores
pero lo peor es perder a seres queridos. Aqui todos hemos perdido a alguien
importante para nosotros. Algunos hanrga&lo hijos, que es lo mas duro

gue le puede pasar a una persona. Aqui juntos nos contamos las cosas y de
algn modo nos consolamos unos a otros.

Este afio ha habido, aqui en la casachas despedidas y también
bienvenidas. No son faciles para nosotrokfidal somos como una gran
familia y cuado se marcha alguno, nos afegw@rque nuestro grupo
cambia, pero también cuando viene una persona nueva en su.lugar
Tenemos que conocerle, que nos conozca, aceptarnos mutuamente y seguir
juntos la vida.

AMB le concedieron plaza publica y se tuvo que marchar a otro sitio,
aunqgue ella no queria. Pero los demas fallecieron, unos aqui y otros en el
hospital.

EAL que vino aqui con su mujer IMA, y el pobre fallecié 10 dias después.
IMA lo pas6 mal, porque tuvo guacostumbrarse a vivir sgu marido, pero

poco a poco lo ha ido sobrellevando con nosotros.

Al poco tiempo llego VRG, una mujer amable, discreta y muy emotiva.
Nunca arma jaleos y siempre ayuda en lo que puede.

GAM termino su larga vida a los 95 afiga. ith hombre de caracter fuerte,

que sentado en su sillon comia todos los natos que le traia su hijo.



SCF llegé la residencia cantando, con sus llamativos collares y su ropa
colorida. Pero no pudo integrarse del todo, aunque con nosotros se llevaba
bien, echaba de menos su casa, era de Madrid y no tenia raices ni vinculos
en Tembleque.

Tiempo después nadejé MCR y su hermana ACR. jQdiferentes eran!

MCR con su caracter desenfadado se hacia querer, aunque cuando se
enfadaba daba una voz que se eida plaza. Y su hermana era una persona
mas solitaria, persiempre tuvo claro que este era su sitio y no se queria
marchar por nada del mundo.

En verano vino MRV, en principio para recuperarse de una fractura, pero
pasaron los meses y poco a poco fudgemdiendo que con nosotros se
encontraba muy bien acompafnada y con los apoyos adecuados. Es una
persona emotiva e intensa, sufre, rie, llora, bromea con los demas, da
mucha vida a la casa.

TSMtenia una personalidad y una forma de ser muy intensa, iieley

muy activa, aunque se quejaba y criticaba con frecuencia, pero lo que
demandaba y necesitaba en realidad era carifio. Durante el dltimo afio lo
pasé muy mal con su problema para respirar, cada vez mas apagada y
desconectada de los demas, comentaba gaeno queria seguviviendo.

Su hijo no sabia ado hacer con ella para que no sufriera tarftallecié en

el hospital.

CPDlleva unos meses con nosotros y aungue somos conocidos y tiene
buenas amistades aqui, todavia piensa que podria estar con su hijo
ayudandole. Es un poco especial con las comidas y come poco, pero luego
tiene sus chucherias. Nosotros la decimos que coma mejor, pero ella hace
lo que quiere.

EDHcon 94 afos era una de las persogags mas tiempo ha estado en la
residencia desde queesnauguro, mas de 11 afios. Tenia muy buen apetito

y rebafiaba los platos siempre, aunque necesitaba su tiempo para comer,
siempre se quedaba la ultima en el comedor. Y asi fallecio, justo después de
comer, de forma rapida e inesperada. Muchos comentamas fge un

buen final para una larga vida

LMM es la dltima persona que vino a vivir con nosotros en 2015, esta un
poco despistada pero es una mujer agradable, pero a veces siente un
nerviosismo que no sabe guecer. Se va de un lado a otro con su silla de
ruedas.

En fin, estas idas y venidas de personas, aunque nos cuesta y nos hace
sentir, forman parte de nuestra casa, de nuestra vida.

Celebramos los cumpleafios como en una gran familia, el que los cumple
sude invitar a algunas pastas o churros para el desayuno, y le cantamos



cumplearios feliz, algunos nos emocionamos. Entre nosotros tenemos 2
centenarias MHB con 101 afios y DRG®&con 103afios es la persona mas
longeva del pueblo y por eddario escribié ad television de CLM para
hablarles de ellasu historia les conmovip vinieron a grabar un pequefo
reportaje sobre ellaLuego lo vimos en la tele juntos. Todos nos alegramos
porque la gusto mucho y le sirvié para animarse, la pobre lo ha pasado muy
mal @n la pérdida de su hija.

Aqui tiene las puertas abiertas todo el mundo y por eso vienen siempre que
hay eventos o fiestas en el pueblo. Vienen los Reyes Magos en Navidad, las
charangas de carnaval disfrazados y tocando musica anjrtaagarnas en
verarp con los chicos y chicas de Tembleque bailando y cantdsahobién
hemos tenido un concierto con la magnifica Banda de la Asociacion Musical
Cristo del Valle de Tembleque. Lo celebramos en nuestro patio y vino
muchisima gente, familiares, amigos, vecingsrepesentantes del
Ayuntamiento. La verdad es que desde el Ayuntamiento tenemos mucho
apoyo y colaboran con nosotros siempre que se les necekls el
Alcalde y los Concejales, vienen a menudo a vernos y comprobar que
estamos bien. Desde que la Asmion Ciceron esta aqui las relaciones son
muy positivas y fluidas entre residencia y Ayuntamiento.

Nuestros familiares y amigos vienen cuando tgne aunque eso Si
respetando nuestras horas de comer y de descanso. Pero cuando vienen
estamos como en Ga, con total libertad. Sentir eso para nosotros es muy
importante.

Entre unas cosas y otras no nos aburrimos. Nos acordamos mucho de Rosa,
gue venia varios dias a la semana y haciamos con ella charlas, juegos,
manualidades, etc. Estaba contratada por lpubacion de Toledo en un
programa de apoyo para los mayores. Nos dio mucha pena que se
terminase. Aungque ha venido a vernos varias veces.

Algunos hacemos cosas de la casa, dosgue hace faltabarrer el patio y

la entrada de fuera, algunos nos hacesrla cama, ayudamos a poner y
guitar la mesaregar las plantas, ayudar a los pequefios arreglos de la casa,
repartir el correo. Todo lo que podamos para mantenernos activos.

En diciembre lo pasamos muy bien con la Semana del Mayor en Tembleque
y Cristinala Educadora Social que se encargo este afo. Se elaboré un
programa de actividades municipales para los mayores, algunas de ellas en
la residencia. Pero la mejor fue la visita de los nifios de 6° de primaria del
colegio de Tembleque y su profesor Antoriio.pasamos de maravilla esa
mafana. Nos cantaros villancicos, hicimos una gymkna por equipos Yy



hablamos con los chicos, que la mayoria eran hijos o nietos de conocidos
nuestros.

En fin este ha sido nuestro afio, muchas cosas han pasado, pero la vida es
€S0 gue pasen cosas Yy si es acompanado mucho mejor. El afio que viene
esperamos seguir caminando juntos.
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MODELO DE SOSTENIBILIDAD GLOBAL
La Asociacion Ciceron como Organizacion No Gubernamental Sin Animo de Lucro,
gestiona el centro desde un modelo que favorece una sostenibilidad global. En contra
de modelos de rentabilidad econdmica, este es un mode®pmpsibilita al municipio un
servicio social de calidad y asequible, que reinvierte gran parte de los recursos a través
de relaciones comerciales con proveedores, profesionales y personal laboral del
municipio. Siendo una gestion desde la sostenibilidadunitaria

CUIDADOS ESPECIALES

Durante el 2015, varias personas usuarias de la Residencia, han requerido cuidados y
acompafiamiento mas especial e intenso. Se trata de personas que debido a su estado
de salud critico, se les han ofrecido cuidados ehasptalarios. La flexibilidad méaxima
de horarios a la personay a sus familiares, supervisién y cuidados continuos y adaptados
a las circunstancias de la persona (cambios posturales, control sanitario, alimentacion
especial, etc.), Gracias al esfuerzo deotetipersonal del centro y al apoyo recibido por
los profesionales del Centro de Salud, ha hecho posible que las personas y sus familias
puedan sobrellevar estas situaciones tan dificiles, incluso que algunas de estas personas
vayan superando situacionédg extrema gravedad.




ALIMENTACION SALUDABLE Y DE CALIDAD

Desde la Asociacion Ciceron se apuesta por una alimentacion saludable, casera y de
calidad, como una de las bases para el cuidado de la salud. Los menus son adaptados a
las necesidades de cada persona, siendo supervisados por los médicos de atencion
primana. Se utilizan materias primas de calidad, con proveedores del municipio
principalmente. Los propios convivientes participan en la elaboracion de los menus
mediante reuniones grupales, en las que comentan abiertamente aspectos del menu y
la alimentaciéngxpresando quejas o haciendo propuestas.

SUPERVISION Y APOYO A LA GESTION Y METODOLOGIA DE TRABAJO

Existe una supervisién y apoyo continto de los agentes sociales y distintos profesionales.
Es habitual la presencia en el centro del Alcalde, Cdesejirabajadora social, Médicos

y enfermeros del CS.

La transparencia en la filosofia y metodologia de trabajo, en definitiva en cémo se

desarrolla la vida en la casa, posibilita la comprobacion continua de la calidad del servicio
residencial.




COMPROMISO CON LA FORMACION ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES
Cada afio la Asociacion Ciceron establece un programa de formacion del personal del
centro, para garantizar la actualizacion de destrezas y conatiosiey la mejora
continua de los servicios que se prestan.

Este afo se han realizado distintas formaciones externas e internas:

Avances en la prevencion de UPP. Reposicionamiento y calidad de vida. C.E.A.P.A.T.
Madrid

Jornadas del Alzheimer San GlamCentro de Humanizacion de la Salud (Madrid)

Actualizacion en toma de constantes y movilizaciones. Prevencion y tratamiento de UPP.
Residencia San Bartolome

Ademas parte del personal estd realizando la formacion requerida por el proceso
regulador @ acreditacion de
competencias profesionales.

JORNADAS |

"AVANCES EN PREVENCION DE LAS ULCERAS POR
PRESION:
REPOSICIONAMIENTO CALIDAD DEVIDA®
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TIf: 91 806 06 96

Tres Cantos (Madrid)

P13 y 16 de abril de 2015

CEAPAT (Centro de Reforencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Téenicas|
Calle Los Extremerios, 1
WA Madid

PARTICIPACION E INTEGRACION COMUNITARIA
La residencia es un centro de puertas abiertas, favorece la transparencia en la
organizaciéon y funcionamiento y la presencia de todas las personas. Familiare®y vecin
acuden con libertad habitualmente y existe actualmente gran integracion de la
residencia en las actividades comunitarias. Distintos eventos y colectivos acuden
habitualmente a la residencia para celebrar festividades o cualquier actividad municipal
en k que la se tiene presente. Véase como ejemplo,



Disfraces y musicos de la Charanga de Carnaval, Agrupacion de Coro y Danza Alegria
de Tiembles de Tembleque, Concierto en la Residencia de la Asociacion Musical Cristo
del Valle, Fiestas de Tembleque. Las
Charangas y pefias pasan por la calle
de la Residencia, Orquesta Municipal,
acompafados del Alcalde de
Tembleque, acuden a la residencia
para dar un pequefio concierto el dia
de Nochebuena, después los Reyes
Magos, Fiestas patronales y religiosas,
la Semana el Mayor en Tembleque,
etc.
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PARTICIPACION Y COOPERACION EN LA RESIDENCIA

El desarrollo de Practicas Grupales con los distintos colectivos, como forma de promover
el establecimiento de vinculos interpersonales y un sistemeldeiones democraticas

en el cual se pueden expresar intereses, opiniones o neceS|dades facilitan la implicacion
y participacion de los propios :
convivientes, familiares
profesionales, conformando entre
todos un EQUIPO COLABORATIVO
Con las personas uatas, el Grupo de
Menu y la Asamblea de Residentes
Con las familias, las reunione
individuales, la asamblea de Familiag
la reciente Comision de Familiares.
Con el personal del centro, la Reunid
Interdisciplinar y la Asamblea d¢
Trabajadores




